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Des enseignant- e- s y exercent leurs missions d’élu-e-s du personnel et de militant-e-s syndicaux.
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Edition spéciale
AESH

Les besoins importants d’accompagnement pour assurer la"scolarité des
éléves en situation de handicap dans de bonnes conditions font que le
nombre d’accompagnante.s dans les écoles et établissements a
considérablement augmenté ces dernieres années. Les AESH sont
intégré.e.s dans les équipes éducatives et leur role auprés des éléves est
reconnu. Il n’en va pas de méme de leur métier qui, plus de quatre ans
aprés la parution du décret fixant leurs conditions de recrutement et
d’emploi, reste une simple fonction ou mission dans des conditions de
contrat précaires.

C ’est dire si la concertation sur la rénovation du métier est attendue par

les AESH : un statut de la Fonction publique, un travail a temps
complet et un meilleur salaire sont les préalables pour Ila
reconnaissance d’un vrai métier ! C’est ce que le SNUipp-FSU et la

FSU revendiquent pour tou.te.s les accompagnant.e.s des éléves. Le 1er décembre 2018, journée
Aujourd’hui les AESH prennent leur avenir en main au sein du syndicat, en nationale de mobilisation contre la
s’engageant collectivement pour porter leurs revendications. lIs et elles sont précarité et le chémage.

sur les listes présentées par la FSU pour les élections professionnelles,
mais aussi dans des sections départementales pour prendre en charge la | A rappel de la FSU, la CGT, FO,
défense des droits et les questions de métier. Solidaires, le PCF, le NPA, ATTAC et la
Du 29 novembre au 6 décembre, les AESH, comme tous les autres | France insoumise, une manifestation sera
personnels, seront appelé.e.s a élire leurs représentant.e.s. Faire le | organisée le samedi 1 décembre a 11h
choix du SNUipp-FSU et de la FSU, c’est conforter un syndicalisme qui a | devant la préfecture de Montauban.

fait de la résorption de la précarité I'une de ses batailles et qui s’est engagé  (Lire en page 4)

dés le début pour défendre les droits et les conditions d’emploi des
contractuels.

Engagé a vos cotés, le SNUipp-FSU, syndicat des AESH ! | Sommaire

| Page 1: Edition spéciale AESH + mobilisation dw 1%
Page 2 : Voter pour faire entendre sa voix.
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. Page4 : Mobilisation dw 1 décembre + Le SNUipp-
| FSU 82 cuvoy cotes.
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Voter pour faire entendre sa voix

Entre le 29 novembre et le 6 décembre, renforcez le SNUipp et la FSU
La premiére étape, si vous ne l'avez pas déja fait, est d'ouvrir votre compte électeur (voir page ci-

contre).

ELECTIONS PROFESSIONNELLES - AESH/AVS-CUI

DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE 2018

F S l Créer son espace électeur
avec un code personnel a bien conserver

COMMENT VOTER? l

Voter
entre le 29 novembre et 6 décembre

!

Attention il faut voter plusieurs fois !
Entre 2 et 3 scrutins selon les fonctions

POUR QUI VOTER?
CTM (Comité Technigue Ministériel)

ﬂ g syndicats de I'éducation de la FSU y siégent, ce qui leur donne :

le droit de négocier
F.S.U - du temps de décharge

T - des siéges au CSE (Conseil Supérieur de I'Education),
au CHSCTM (Comité d’Hygiéne, de Sécurité et de Conditions de Travail Ministériel)
et d’autres instances de la fonction publique.

Au CTM on présente et vote les textes concernant I’école et les personnels.

CTA (Comité Technique Académique)

Déclinaison locale du CTM, le CTA :

- est le lieu ol sont discutés les questions des moyens,

des stagiaires, des recrutements sur Liste Complémentaire,
du plan de formation académique,

de la mobilité (calibrage des moyens), des emplois aides...

*
CCP (Commission Consultative Paritaire Académique) :
Les AESH relévent des CCP (commission consultative paritaire)
qui sont obligatoirement consultées sur les décisions individuelles
de licenciement et sur les sanctions disciplinaires.
La FSU demande que cette instance paritaire soit également
consultée sur d’autres sujets (recrutements, affectations,

congés de fﬂrmation...}.

—_—
—_—
Les décharges syndicales sont calculées en fonction des résultats
POURQUOI VOTER? au Comiteé Technique Ministériel : elles nous permettent de répondre
a vos questions, de recueillir vos avis, de préparer les instances ol

I'on siége, d’organiser des Réunions d'Information Syndicales...

* Laure Février, AESH en Haute-Garonne, siege a la CCP ANT de I'académie de Toulouse.
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ELECTIONS PROFESSIONNELLES

du 29 novembre au 6 décembre

JE RECUPERE MON ADRESSE PROFESSIONNELLE
ET MON NUMEN

Comme tous les agents, les AESH ont un identifiant pour I'administration (NUMEN)
ainsi gu'une adresse professionnelle. |k dohvent vous &tre communigqués.
Si ce n'est pas le cas, il faut contacter votre gestionnaire.

JE ME CONNECTE A MON ESPACE ELECTEUR

|

LE COMPTE ELECTEUR PERMET ;M“-“

De consulter les scrutins pour lesguek je suis

appele-s 3 woter = Jeme connecte surelections2018. education gouwefr

et je =zaisis mon e-mail profezsionnel
Die récuperer mon identifiant de wote, de créer

OU reCréer mon mot de passe = Jeme connects ensuite sur mon e-mail professionnel, je
cligue sur le lien regu par mzil et je crée un mot de passe
D'accéder au bureau de vate en ligne persannel

DU 29 NOVEMBRE AU & DECEMERE, JE VOTE !

+ Je meconnecte sur mon espace electeur
elections 2018 ed ucation.gowe.fr et je cligue sur “woter”

= be saisis mon identifiant de vote [regu 3 'écale sur mia
notice de vote ou sur mon e-mail professionnel) et mon
maot de passe personnel

Comités techniques
CTA, CTM

Commission consultative
paritaire
CCP

Je vote
n o
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Bout de Craie, bulletin syndical du SNUipp-FSU 82
Syndicat National Unitaire des Institutrices-eurs,
des Professeurs des écoles et des PEGC
du Tarn-et-Garonne.
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Journée de mobilisation nationale contre la précarité et le chémage :
refusons |la précarité dans I'éducation,
exigeons les créations de postes nécessaires

L pour un service public de qualité.

La precarité actuelle : La precarite a venir :

Actuellement, dans Féducation nationale, 1 personnel Le gouvernement prévoit de supprimer 2650 postes

sur 4 est contractuel. d'enseignants et 400 postes d'administratifs au bud-

get 2015, C'est autant d'embauches quine se feront
La précarité est Ia régle pour I'ensemble des AED qui pas ou seront sous statut précaire.

voient leurs contrats s"arréter au bout de 6 ans.

Elle est majoritaire chez les AV3-AESH gui ne peuvent Dans les négociations actuelles sur la fonction pu-

passer en CDI qu'au bout de & ans, s'il n'y a pas eu blique (CAP 2022}, le gouvernement prévoit |a sup-
d'interruption entre les COD. . B N
pression du statut de fonctionnaire et que le recours

. L au contrat devienne la norme dans le recrutement.
Elle est de plus en plus présente chez les administra-

tifs et chez les enseignants.

/_ Exigeons : \

la titularisation de tous les précaires

La création de corps de fonctionnaires pour les postes d'AED et d'AESH

Farrét de CAP 2022 et le maintien d'un statut de fonctionnaire

la création de postes dadministratifs et d"enseignants pour répondre aux besoins actuels

I'arrét des réformes de la voie professionnelle et du lycée général qui entrainent des diminutions horaires

Une revalorisation salariale gqui rende nos métiers attractifs.

Tous et toutes ensemble @

Rassemblement le samedi ler décembre 2018

F.S.U.8 . . Epue’
TARN-ET-GARONNE A 11h, devant la préfecture. ACTION

v

Le SNUipp-FSU : un syndicat a vos co6tés

Le SNUipp-FSU 82 est le seul syndicat du département qui demande chaque année des audiences a
'administration pour traiter des AVS.

Il est aussi le seul a envoyer des lettres d’infos spéciales précaires a la fois aux AVS mais aussi aux écoles
et aux syndiqué.e.s afin que l'information circule vers le plus grand nombre.

Nous sommes également les seuls a organiser régulierement des RIS (réunions d’informations syndicales)
dédiées aux problématiques des AVS.

Une de nos représentantes élue consacre une grande partie de son temps syndical a aider les personnels
qui la sollicitent: accompagnement en entretien, rédaction de courriers, interventions auprés de
'administration...

Au plan académique, le SNUipp-FSU organise chaque année des stages syndicaux pour les précaires et
une AVS siege a la CCP ANT tandis qu'un autre participe aux groupes de travail du rectorat en tant
qu’expert.

Le temps de décharge qui nous permet de nous consacrer aux collégues est lié au nombre de votes
obtenus lors des élections professionnelles.

POUR QUE NOUS PUISSIONS CONTINUER LA LUTTE A VOS COTES,
DU 29 NOVEMBRE AU 6 DECEMBRE, VOTEZ FSU !
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