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les enseignant-e-s des écoles du Tarn-et-Garonne.

La section du SNUipp-FSU 82 est ouverte du lundi au vendredi de 9h a 17h (au moins...), le mercredi de 9h a 12h.
Des enseignant- e- s y exercent leurs missions d’élu-e-s du personnel et de militant-e-s syndicaux.

BULLETIN SPECIAL
ELECTIONS
PROFESSIONNELLES BdC n° 106 Novembre 2018

Déposé le 22 novembre 2018
UN VOTE IMPORTANT : ELIRE VOS REPRESENTANT-E-S _

Du 29 novembre au 6 décembre 2018 se dérouleront les élections  https://elections.snuipp-fsu.fr/82
de vos représentant-e-s qui siégeront dans :

» les Commissions Administratives Paritaires (CAPD et
CAPN) qui sont consultées pour votre carriere — mouvement,
promotions, temps partiels, mutations...

» les Comités techniques qui sont consultés sur le Je
fonctionnement du service public d’éducation — carte scolaire, VOte

organisation de la formation, textes réglementaires... sNUlpp Fsm

Tou-te-s les enseignant-e-s et les AVS des écoles sont concernés-e-

par ces instances.

Les représentant-e-s du SNUipp-FSU et de la FSU y jouent un rdle T -S:);u-n;i;e-' ------- '
important de porte-parole de la profession, de ses revendications, P1 - &dito =

de ses exigences. Elles-lls placent I'équité et la transparence

. . P2 : liste candidat-e-s CAPD
comme base de la représentation de tous les personnels.

P3 : la CAPD, pour quoi faire ?

P4 :le CTA, CTSD, pour quoi

faire ?

P5 : pour voter

P6 : actions du SNUipp-FSU 82

P7 : SNUipp-FSU, syndicat offensif
P8 : profession de foi SNUipp-FSU

VOTEZ pour les listes du SNUipp et de la FSU ! _ Ifn_ce_ari :_4_pfgefffli F_S_U ______ '

par la participation du plus grand nombre de personnels a cette
élection.
Vous nous faites confiance régulierement, nous faisons appel a
vous a notre tour pour donner les moyens de poursuivre nos
actions.

1
1
1
1
1
1
1
L'influence de vos représentant-e-s dans ces instances est mesurée
1
1
1
1
1
1
1
1

Avec le SNUipp-FSU,

sortons la téte de |'eau.

Elections professionnelles du 29 novembre au 6 décembre °
P 9. SNUI

2 o Jipp TR
Changeons 'école, votons | o Fs@ G
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https://elections.snuipp-fsu.fr/82

SNUipp-FSU 82 : une liste pour représenter tou-t-es les collegues
(classe normale, hors-classe et classe exceptionnelle)

Barbara DELPECH

PE classe normale
Directrice / coord ULIS
Ecole elementaire
St Antonin Noble Val

Pascale PRAT

PE hors classe
Directrice

Ecole primaire

Marcel Pagnol
Montauban

Julie DEMANDRE

PE classe normale
Adjointe

. Ecole élementaire

Labastide St Pierre

Rodolphe PORTOLES

PE hors-classe
Directeur
Ecole élementaire
Lalande
Montauban

Sandra RUBIO

PE classe normale
Adjointe
Ecole éléementaire
Firmin Bouisset

Professeurs des écoles hors-classe et
classe exceptionnelle :

PRAT Pascale

PORTOLES Rodolphe

DOSTE Laurence
MORENO Danielle

Professeurs des écoles classe normale :

MANGENOT Guillaume

RUBIO Sandra
NADAL Héléene
DAIME Marie-Pierre
DELPECH Barbara
DEMANDRE Julie

Je vote
*~ SNUipp FSt

Heélene NADAL

PE classe normale
Tit. Remplacante
Ecole Primaire
Caylus

Marie-Pierre DAIME

PE Classe Normale
Adjointe
Ecole elementaire
Jean Larramet
Montech

Danielle MORENO

\PE classe exceptionnelle
Directrice

Ecole maternelle

Edouard Montels

Laurence DOSTE

PE hors-classe
Tit. remplagante
Ecole élémentaire Ducaul

J P,
é
——

Guillaume MANGENOT

PE classe normale
TRS Montauban centre
Ecole maternelle
Francoise Dolfo

Moissac Labastide Saint Pierre Castelsarrasin Montauban
& 5
N N~ Avec le SNUipp-FSU,
= sortons la téte de I'eau.
“ ‘ /> o §/ Elections professionnelles ,du’29 novembre au 6 décembre '.‘ SNUipp m e Q‘?
[N Changeons |'école, votons ! o fs@ =% ==
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SNUipp
, FSU 82

L g ;’ﬂ —— La CAPD, pour quoi faire 2 ——

Tarn-et-Garonne

Mouvement des institutrices-eurs
et professeurs des écoles

Promotions
Changements d’échelons
Accession au corps de
professeur des écoles

Liste d’aptitude a la
direction d’école

A

CAPD

Commission Administrative Paritaire
Départementale

Postes adaptés de
courtes et longues
durées

Permutations
interdépartementales
+ ineat-exeat

5 élu-e-s du personnel +
5 représentant-e-s de I'administration

Désignation des stagiaires v Questi disciofinai
; : uestions disciplinaires
Formation continue, Temps partiels,
CAPPEI. Disponibilités,
Congés formation...

La Commission Administrative Paritaire Départementale est I'instance au cours de laquelle sont
traitées tou-te-s les questions liées aux carrieres des personnels.
Quand un-e enseignant-e fait appel a nous, elle-il sait que nous I'écouterons, le conseillerons et I'aiderons
pleinement. Au SNUipp-FSU, nous représentons I’ensemble de la profession. C’est pour cela que, dans
notre liste, nous avons des candidat-e-s a la classe normale, a la Hors-Classe et a la classe exceptionnelle.
Pour rappel, pour certaines commissions, seul-e peut siéger un-e élu-e au méme grade qu’un-e collégue a
traiter.

D’aprés les textes, la CAPD, comme tous les organismes paritaires (moiti€ administration, moitié
délégué-e-s du personnel) ne donne qu’un avis, c'est le Directeur Académique qui prend les décisions.
Dans les faits, la force et la représentativité du SNUipp-FSU 82 permettent le respect des régles
établies et la transparence.

Les élections paritaires de décembre 2014 ont imposé les élu-e-s du SNUipp-FSU dans leur role :
parmi les 5 délégué-e-s du personnel, le SNUipp-FSU du Tarn-et-Garonne compte 4 élu-e-s, avec 58,57%
des voix.

Chacun-e d'entre nous doit se prononcer pour l'une des listes de candidat-e-s présentées par les
différentes organisations syndicales et désigner les élu-e-s pour les 4 années a venir.

Vos élu-e-s du

SNUipp-FSU 82 Avec le SNUipp-FSU,

renforcer le pouvoir

90 % des prises de
parole des élu-e-s du
personnel lors des
CAPD

d’agir enseignant.

Elections professionnelles dés le 29 novembre

Changeons |'école,

Trimestriel Dépot 1égal N°243 Prix 1€
Abonnement 15 €
Imprimé par Techniprint Montauban

ISSN 1240-2400 CPPAP N° 0520 S | o sive QRS
06506 votons ! %> U -
Directeur de publication : Guillaume

Mangenot

Ce bulletin a été envoyé grace a notre fichier informatique. Conformément a la loi du 06.01.1978, vous pouvez faire effacer les
informations vous concernant en vous adressant au SNUipp-FSU 82.
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Le CTA et le CTSD, pour quoi faire 7 ——

Je choisis mes €élu-es ﬂ ENGAGE-ES

JEVOTEFSU | ~s@
Lors de ces élections, vous devez également

voter pour une liste de candidat-e-s pour le CTA (Comité Technique Académique) et le CTM (CT
Ministériel). Pour cela, il faut voter pour la FSU, notre fédération qui est composée, entre autres, de 9
syndicats au sein de 'Education Nationale.

AV QUOTIDIEN

Ce vote déterminera la composition du CTSD : Comité Technique Spécial Départemental et du
CDEN : Conseil Départemental de I'Education Nationale. Il permettra également de connaitre les membres
du CHSCT (Comité d’'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail).

Pour lire toutes les informations détaillées sur 'importance du vote en Comités Techniques (CTA et
CTM), nous vous invitons a feuilleter le « 4 pages » spéciale inclus dans notre publication.

A quoi servent ces instances

Plan de .
formation Répartition des OrgaP’lsatlon de —
continue moyens (postes, I'école ) Politique
formation...) de (horaires écoles, départementale
I’éducation transports...) de I’éducation

Carte scolaire Carte scolaire

CTM -CTA - CTSD

(Comités Techniques :
Ministériel, Académique et Départemental)
EN CTSD siegent I'lA, des représentant-e-s de

I'administration
t les syndicats représentatif;

CDEN

(Comité Départemental de I'Education
Nationale)

n CDEN siegent le Préfet, I'lA, les syndicats, les
parents d’éleves, les élus locaux.

D’autres instances dépendent de votre vote au CTA. Il s’agit de :

Comité hygiéne, sécurité | | Commission de réforme Commission Comité départemental
et conditions de travail Reconnaissance accidents départementale d’action de formation
Prévention au travail, de travail. sociale Contenus et calendrier
protection des personnels, | | Taux et pensions d'invalidité Attribution d’aides et de de formation initiale et
sécurité... préts. continue

Le SNUipp et la FSU 82 sont les

seuls :
- a siéger systématiquement a
toutes les commissions

paritaires ;

- a adresser un compte-rendu a J t
toutes les écoles ; e Vo e

- a informer en temps réel tou-te-s % H
les collégues par le biais de leur site N SNUIPP Fsm

internet et de leurs lettres
d’informations.
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POUR VOTER

IL FAUT CREER SON COMPTE ELECTEUR
Pour accéder a l'espace électeur, aller sur le lien ci-dessous
1) Je clique sur le lien : https://elections2018.education.gouv.fr/

2) JE DEMANDE A CREER MON COMPTE PERSONNEL ELECTEUR 2) JE LIS CE MESSAGE :

e LOMNsuiler voue p

! l MINISTERE
2 DELEDUCATION

NATIONALE

Attention : le délai de réception du
courriel peut prendre jusqu'a 15 mn
selon les systémes de sécurité
académique.

Merci de consulter votre messagerie
professionnelle et de cliquer sur le
lien contenu dans le message afin
de finaliser la création de votre

I espace électeur.

Elections professionnelles 2018

Accédez a votre espace électeur pour :

Espace électeur

« Consulter votre profil (& partir du 11/10/2018 10:00)

Veuillez saisir votre adresse de messagerie
professionnelle

ENTRER SON ADRESSE DE
MESSAGERIE
PROFESSIONNELLE

OK, j'ai compris

exemple :prenom nom@ac-academie.r prenom.nom@ac-toulouse.fr
. Un courriel est envoyé a votre
Tutoriel électeur (lecture compatible ordinateur) messagerie professionnelle : vous devez
maintenant cliquer sur le lien qu’il

contient.

3 ) JE VAIS sur ma messagerie professionnelle. Pour confirmer la création de I'espace électeur en cliquant sur le lien :

! l
“@ sl
ey Boite de récep...
Ry 2 Relover le courrer 1y, Ecrire T
v G O # & obe De Taille
Quata 1 % sur 10000 D Hlections professionnelles 2014 conffmez mpte électeur Hections professionnelles 20... 11:01 AM Sko
- _premier-degre] Flash-Info RH de septembre 2011
o I - 0ulouze O [ens-premier-d . . R
T 0 S — no-reply@mailer.elections2018.education.gouv.fr
I Corbeille
i1 Envayé i
v Bonjour,
Brouillans

Pour créer votre mot de passe personnel électgur en toute
- sécurité, veuillez cliquer sur le lien ci-dessou
4) JE CREE mon mot de passe personnel.

v : https://elections2018.education.gouv.fr/portail/creation-compte-
‘ EL etape2.htm?token=5R4K2U9RPAMOPMWY
Flections professionnelles 2018 Al

Création de mon mot de passe

5) BRAVO ! Vous étes dans votre espace électeur !

Créez votre mot de passe personnel électeur qui devra contenir entre 8 et 24 caractéres, au moins une
minuscule, une majuscule, un chiffre, et doit étre différent de votre adresse de messagerie professionnelle.

\ 4
Conservez précieusement ce mot de passe qui vous sera demandé & chaque connexion sur le portail électeur et 3
sera nécessaire pour le vote. i
En cas de perte ou d'oubli, vous aurez la possibilité de demander un nouveau mot de passe a la connexion au y
portail électeur El r lles 2018
ections professionnelles AIDE DECONNEXION (!
=== MON Mot de passe i o
confirmation de Mon espace électeur
e
ff— mon mot de passe

- Confirmation mot de passe
VALIDER
Votre mot de passe est confirmé.

Conservez-le précieusement. Cet espace personnalisé vous informe sur les scrutins auxquels vous pouvez participer et vous permet d'accéder

& l'espace de vote.

Vous pouvez des il i é ires ou contester votre profil électeur, vos scrutins ou les
- 5 listes électorales jusqu'au 14 novembre 2018. Aprés cette date vous devrez contacter directement votre
OK, j'ai compris assistance académique.

AIDE MEMOIRE POUR VOTER PERTE DU MOT DE PASSE

adresse pro Vous pouvez demander la

création d’un nouveau mot de passe.
Un courriel sera envoyé dans votre messagerie
Mot de passe professionnelle pour créer ce nouveau mot de passe.
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ACTIONS DU SNUipp-FSU 82
entre 2 élections

Depuis les précédentes élections de décembre 2014, le SNUipp-FSU 82, c’est :

» Nos Lettres d’Infos d’actualité envoyées aux écoles et a tous nos

QQESNuipp-FSM 82 contacts (+ de 1 100 adresses mails) :

'“s letire d''nfo 2014-2015 : 64 lettres D o v
2015-2016 : 69 lettres ] Pl

2016-2017 : 54 lettres g e T —

2017-2018 : 53 lettres “

> Le « Bout de craie », notre bulletin syndical départemental
envoyé a TOU-TE-S les collegues ( + 1500 exemplaires par numéro).

42 numéros en 4 ans + dossiers spécifiques (débuts de carriére,
direction d’école, ASH,...)

» Des centaines de mails de sollicitations de colléegues chaque année
(entre 5 et 15 par jour).

» Des centaines d’échanges téléphoniques chaque année (entre 5 et 10 par jour).
» Des centaines de collegues qui ont participé a nos

réunions d’infos syndicales et a nos stages syndicaux
(une dizaine de rencontres chaque année).

REUNIGN D'INFORMATION
SYNDICALE

+ FAISONS WivRE
LE SNUipp-FSU 82
AVOTRE RENCONTRE
» Des centaines de mails envoyés aux collegues

» Des élu-e-s et des militant-e-s qui se déplacent a la
rencontre des collegues : tournées d’écoles, midis du
SNUipp-FSU 82, permanences ESPE,...

NOS DROTS |
fookPbloe w®4 chaque année pour vérifier avec elles-eux les projets
e g « de l'administration les concernant: mouvement,
eonnee secaps | PPErMutations, promotions, changement de grade (Hors-
SNUIpRFSG b2 Classe), diplbmes professionnels...

» Des dizaines de collegues dans des situations particulieres accompagné-e-s dans leur
démarche auprés des services DRH ou chez leur IEN ou chez le DASEN (environ 20 par an) ;

» Des instances officielles pour défendre et o SNUipp

promouvoir les droits des personnels et le bon INSTANCES ® FSU 52

fonctionnement du service public d’éducation :

environ 8 CAPD par an, 3 CHSCT (et au moins autant de PARITA IRES f‘

groupes de travail), environ 3 CTSD et CDEN par an ;

» Des centaines de mails ou échanges téléphoniques personnels chaque année pour
rendre compte a chaque colléegue des décisions issues des instances paritaires ;

» Des dossiers de recours administratifs ou juridiques au tribunal administratif : femps
partiels, paiement des frais de déplacement des enseignant-e-s RASED, tous les frais pour les
enseignant-e-s remplagant-e-s et pour les postes fractionnés...

» Une vingtaine de classeurs remplis de documents et fiches de suivi personnel chaque
année.

Depuis 4 ans, ce sont 12 élu-e-s en CAPD et des militant-e-s qui ont travaillé,
sans compter leur temps, pour se rendre disponibles et apporter leur expertise
dans I’ensemble des dossiers.
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Le SNUipp-FSU : un syndicat a offensive !

Voici un péle-méle de visuels et photos des actions, campagnes et luttes lancées par notre
syndicat depuis 4 ans. Ceci renforce la dynamique du SNUipp-FSU : une organisation pour I'école
publique, pour ses enseignant-e-s et AVS mais également pour une société plus juste et plus

solidaire.

e. SNUi
'n FSW np

v1e 21 septembre
TOUTES o TOUS

? g :::.*—:EN GREVE

et dans la rue !

B SR
S e eSS,
QOB o

TAUX DE REUSSITE EN BERNE

Revalorisation' DIPLOMES |~

LA FORCTION
FUBLIQUE EST
WOTRE CHOIX,

VOUS DEFENDRE
EST NOTRE e
COMBAT.
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Pour le métier, pour I’école,

AGISSONS ENSEMBLE !

Améliorer les conditions de travail, -
les carriéres, les salaires des enseignant.e.s. f'-"' SHUIPP u @
Lutter contre les inégalités scolaires, » FSW Fo50

permetire Ia réussite de tous les éléves.

/Etre Accompagné.e, \

g’ tidi \\ Informé.e,

er!gager au c’:||:m idien pour Représenté.e
la defense de I’école et de ses
personnels.

Transparence et équité !

Des &lu.e.s, comme vous, en charge de

Agir pour la réussite des éleves, se mobiliser i . s
classe, de direction, de postes spécialisés,

pour de meilleurs salaires, revoir le temps de . i ;
travail, défendre et prendre soin de tous les pour promouvoir la realité du terrain dans
les instances paritaires sans

personnels. s g W 5 oot
\ QampmmlssmnavecIadmuustratmn. /

N FSWs2

Tarn-et-Garonne
P . . N\
romouvoir un service
Se mobiliser pour une public de qualité dans le
société plus juste et plus respect de la laicite.
solidaire. N . .
cceés A toute.s aux services publics,

Egalite femmes-hommes, Ilutte contre \défense etrespect de la laicite. J

toutes les discriminations, partage des
richesses....

AL, FA

Dés le 29 novembre,

VOTONS SNUipp ET FSU _"

un syndicalisme unitaire, détermine,

BdC n° 106 - Novembre 2018 - page 8



	Diapo 1
	Diapo 2
	Diapo 3
	Diapo 4
	Diapo 5
	Diapo 6
	Diapo 7
	Diapo 8

