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les enseignant-e-s des écoles du Tarn-et-Garonne.

La section du SNUipp-FSU 82 est ouverte du lundi au vendredi de 9h a 17h (au moins...), le mercredi de 9h a 12h.
Des enseignant- e- s y exercent leurs missions d’élu-e-s du personnel et de militant-e-s syndicaux.
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A un moment ou tous les regards sont tournés vers les courbes du COVID
et un possible reconfinement, le gouvernement devrait connaitre une période
janvier-février rythmée par le mouvement social.

Aprés la mobilisation des AED le mardi 19 janvier, ce sont les salarié-es de la
santé qui ouvriront le bal le 21 janvier. Puis a l'initiative de la FSU, celles et ceux
de I'éducation nationale mettront en musique une journée de gréve le 26 janvier
pour demander une réelle rupture avec la politique de tri scolaire orchestrée
depuis trop longtemps par JM Blanquer. Les salarié-es d’'ENGIE sont appelé.es
a se mobiliser le 28 janvier pour dire non au démantelement du secteur public
de I'électricité.

Enfin, le 4 février, une journée d'action interprofessionnelle CGT-FSU-
Solidaires-UNEF unifiera en fanfare cette période revendicative.
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Si l'alternative politique a Macron a du mal a se créer, les responsabilités
syndicales sont fortes pour s’opposer au rouleau compresseur néolibéral. La
question d’inscrire les mobilisations dans la durée se pose et la tenue d’AG le 26
janvier est primordiale.

A ces mobilisations salariales, s’ajoutent celles contre la Loi de Sécurité Globale.
La aussi, il est nécessaire d’amplifier le mouvement d’opposition a cette loi
liberticide et la journée du 30 janvier sera le point d’'orgue de multiples actions
des semaines a venir. Ce mouvement pourra s’appuyer sur les recours
syndicaux déposés contre les décrets du 2 décembre qui ajoutent toujours plus
de fichage au fichage. Personne n’est dupe de la frénésie macronienne a solder
les libertés, les droits des salarié-es, les services publics avant le long tunnel
électoral qui débouchera en mai 2022 sur les élections présidentielles.

Dates a retenir

26 janvier : GREVE éduc.
28 janvier : CHSCT

29 janvier: date limite
demande congé formation
(cf IPROF).

Début février : fin du
Grenelle de la «mascarade»

L'école ambitieuse que nous défendons au SNUipp-FSU est a I'opposé de la
vision libérale ministérielle.

La société émancipatrice que nous défendons au SNUipp-FSU est a l'inverse de
celle que nos gouvernants mettent en place.

Collectivement, tou-te-s ensemble, nous devons revendiquer le MEILLEUR et défendre les conquis
sociaux. Les services publics ne sont pas un colt. Ce sont des investissements nécessaires pour une
société plus démocratique, plus juste et réellement soucieuse des enjeux environnementaux.

Alors le 26, dans la rue ! Et la suite, construisons-la ENSEMBLE !
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2 février : GT carte scolaire
4 février : GREVE interpro
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Une autre
ecole est

Des enseignant-es et

possible AESH mieux rémunéré-es

Pour rattraper les pertes de pouvoir
d’achat et pour obtenir des salaires
conformes aux standards européens, le
SNUipp-FSU revendique une revalorisa-
tion conséquente du point d’indice, son
indexation sur I'inflation et une refonte
importante des grilles. Pour les AESH, le
SNUipp-FSU revendique une ameélioration
du cadre de rémunération (augmentation
des indices, création de niveaux intermé-
diaires) couplée a une hausse des quotités
de travail. Cela nécessite un plan plurian-
nuel dont le montant pourrait s'élever a 10
milliards d’euros, somme qui correspond
aux annonces du ministre de "Education
en janvier 2020.

» Revaloriser les grilles indiciaires de
150 points, soit 700€ par mois en début
de carriére et de facon dégressive jusqua
100 points, soit 470€ par mois en fin de
carriére

» Ameéliorer la progression dans la car-
riere: accélération aux 6° et 8¢ échelons
pour tous, passage automatique aux diffe-
rents grades basé sur I'ancienneté.

» Doter chaque PE d'une indemnité
d’équipement de soo € par an pour
prendre en compte le colit des dépenses
liées a l'activité professionnelle (équipe-
ment, connexion internet, consommables,
matériels pédagogiques...)

225 € brut mensuel
C'est la perte de pouvoir d'achat depuis
10 ans d'un professeur au 2% échelon.
La prime d'attractivité permettra d'en
compenser seulement la moitié.

EZT 3 Action ' Réaction

ENSEIGNANT-ES ET AESH : SE SYNDIQUER POUR
ETRE PLUS FORT-ES ENSEMBLE

Crise sanitaire, programmes de maternelle, direction d'école, places au
concours, recrutement de contractuels, revalorisation...

* Parce gu'ensemble nous sommes en premiére ligne.

* Parce gue nous ne pouvons pas rester isolé-es.

* Parce gue nous ne pouvons plus étre meprisé-es.

* Parce gu’il y a une véritable urgence pour le service public d’@ducation.
* Parce gu'une autre école est possible...

+ Parce que tous les jours et quel que soit le sujet sur I'école, les person-
nels et les éléves, le SNUipp-FSU agit et revendigue, conteste et propose,
informe et défend.

Mous ne croyons plus aux discours et aux annonces mediatiques du
ministre et nous sommes convaincu-es de la nécessité de renforcer le
collectif. Syndiquons-nous au SNUipp-FSU, pour é&tre plus forts, plus effi-
caces ensemble pour defendre I'eécole, les droits de tout-es et de chacun-e.

» Doubler I'ISAE et I’étendre atous les PE

le .o SNUipp
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Tarn-et-Goronne
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excellende annie
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URGENGCE

SERVICE PUBLIC
D’EDUCATION

i#unplandurgencepourlecale

Collegues, faut adhérer !
Dans un contexte inédit de crise sanitaire, le SNUipp-FSU continue de garder le lien avec les enseignant-e-s
stagiaires et titulaires, permet des rencontres distancielles ou présentielles afin de permettre a toutes et tous de
s'inscrire dans une dynamique collective d'échange et d'élaboration de revendications.

Porter la parole des personnels des écoles, le SNUipp-FSU le fait dans ses interventions auprés des
administrations ou en dénoncgant le discrédit du ministre ou la mascarade du "Grenelle".

Se syndiquer c'est renforcer le SNUipp-FSU pour permettre de construire les actions nécessaires et les
mobilisations a venir !

Le SNUipp-FSU 82,

j'adore, j'adhére ! SUR
NOTRE
Bulletin d'adhésion papier ou
adhésion en ligne SITE
(CB, en 1d 4 fois) v
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Une dotation

d’urgence pour I’école

Aujourd’hui il ne suffit plus de constater les inégalités
scolaires mises en lumiére par la crise sanitaire mais bien
de s’engager ales combattre durablement.

osse greve

mardi 26 janvier !

oFS SERVICES PUBLICS®
AU SERVICE DE LA SOCIF !
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Une autre
ecole est

possible

Le SNUipp-FSU exige un plan d’urgence
pour I'école permettant a la fois d’abaisser
les effectifs des classes pour de meilleures
conditions d’apprentissage et d’abonder les
postes nécessaires a son bon fonctionne-
ment.

Limitation des effectifs a 24 éléeves, dédou-
blement des classes de I’éducation prio-
ritaire... le ministére parait convaincu de
lincidence de la taille des classes sur les
apprentissages. Mais il faut aller plus loin
et s’engager a la baisse des effectifs dans
toutes les classes!

Le SNUipp-FSU porte d’autres
revendications qui permettraient
a I’école de mieux fonctionner :

Recréer le dispositif «Plus de maitres
que de classes» avec 6 enseignant-es
pour 5 classes;

Consacrer 10% du nombre total d’em-
plois au remplacement des enseignant-es
absent-es ;

Réengager des moyens pour la forma-
tion des enseignant-es;

Reconstituer les RASED et les complé-
ter quand il manque des postes, sur la
base de 1 coo éléves maximum par sec-
teur d’intervention;

Augmenter les décharges pour toutes
les directions d’écoles.

D’autres moyens sont nécessaires, notam-
ment pour 'enseignement spécialisé.

Le SNUipp-FSU chiffre

a plus de 90 000 le nombre
de postes nécessaires

au bon fonctionnement

de I’école primaire.

Cela passe par un

véritable plan d’urgence
pour ’éducation!

13 700
3200
46 000
9000
6 800
12 000
90 700

Effectifs
Remplacement
PDMQDC
Formation
RASED
Direction

Nombre de postes nécessaires
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LE MINISTRE : LA REALITE : un miroir aux alouettes !

Une « revalorisation ; B 69 % des personnels ne sont pas concernés et rien pour les AESH AED ;

historique » W Pas de compensation des pertes liées a l'inflation ;
S aies. Bianguee . g Une prime d'éguipement qui exclut les CPE et les professeurs
P documentalistes ;
. B Rien pour les personnels non-enseignants ;

B Gel du point d'indice, ¢a continue !

LE MINISTRE : ~ LA REALITE : Un jeu de bonneteau !

« L'Education nationale, notre majorité '*‘ @ Pas de moyens supplémentaires pour les écoles ;
I'a particulierement choyée, et nous o B 1883 suppressions d'emplois dans les colléges et les
allons continuer de le faire » . lycées a la rentrée 2021;
Jean Castex :‘ B Depuis 2018, 0 création de postes de personnels
ol administratifs, techniques, sociaux et de santé!

LE MINISTRE:  »+ LA REALITE: Débrouillez-vous !
« Nous sommes préparés :' B Des conditions de sécurité sanitaires non garanties ;
a tout » ; B Une improvisation permanente : « incohérences, ordres et contre-ordres » ;

Jean-Michel Blanquer & N Moyens, programmes, examens : rien pour tenir compte des effets de la pandémie.

LE MINISTRE : < LAREALITE : une négation de I'expertise
«Les personnels de I'Education ,*  professionnelle des personnels

Hﬂtil-:lnﬂe oat toute ma « B Desinjonctions idéologiques hors de toute réalité ;
contiance » N B Une désorganisation des conditions d'exercice des métiers ;
Jean-Michel Blanguer D) s

K B Un autoritarisme permanent.
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